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業
務
の
洗
い
出
し
が

Ｂ
Ｃ
Ｐ
の
ポ
イ
ン
ト
ɹ

対
৅
事
業
と
し
た
分
ৡ
Ϛ
ϯ
シ
ョ
ϯ
管
理

は
、
建
物
管
理
、
管
理
人
೿
ݣ
や
管
理
૊
合

支
ԉ
、
苦
৘
受
෇
な
ど
を
行
う
同
ࣾ
の
屋
台

骨
と
も
い
え
る
事
業
だ
。
管
理
部
ス
λ
ッ
ϑ

は
一
人
で
十
数
物
件
の
Ϛ
ϯ
シ
ョ
ϯ
を
୲
当

し
、
お
٬
さ
ま
と
の
関
係
ߏ
ங
や
調
整
な
ど

を
一
手
に
引
き
受
け
る
。
こ
の
こ
と
か
ら
、

新
ܕ
Π
ϯ
ϑ
ϧ
Τ
ϯ
β
౳
の
感
染
者
が
発
生

し
、
長
ظ
間
に
わ
た
り
事
業
の
ॖ
小
や
中
ࢭ

を
余
ّ
な
く
さ
れ
た
場
合
、
会
ࣾ
存
続
に
与

え
る
Ө
ڹ
が
も
っ
と
も
大
き
い
と
判
அ
さ
れ

た
。「

̗
̘
̥
ࡦ
定
に
か
か
わ
る
ま
で
、
会
ࣾ

の
業
຿
は
ど
れ
も
౳
し
く
重
ཁ
で
あ
る
と
考

え
て
い
た
の
で
、
༏
先
ॱ
Ґ
や
α
ồ
ビ
ス
の

ߜ
り
込
み
࡞
業
に
は
苦
労
し
ま
し
た
。
ま
ず

は
ど
ん
な
業
຿
が
あ
る
の
か
、
何
が
当
ࣾ
に

と
っ
て
重
ཁ
で
、
何
が
お
٬
さ
ま
に
と
っ
て

ϕ
ϧ
（
̌
か
ら
小
߁
ঢ়
態
の
̐
ま
で
）
ご
と

に
ة
機
管
理
һ
会
、
対
ࡦ
本
部
、
業
຿
運
用

の
୲
当
部
໳
で
あ
る
管
理
部
が
実
ࢪ
す
る
߲

目
を
ந
出
。
૯
຿
部
を
主
管
と
す
る
ة
機
管

理
ҕ
һ
会
は
、「
ࣾ
һ
の
ೱ
ް
接
触
確
ೝ
」（
Ϩ

ϕ
ϧ
̏

ʵ

̍
）
࣌
఺
で
対
ࡦ
本
部
΁
Ҡ
行
さ

れ
る
手
ॱ
と
な
っ
て
い
る
。

管
理
部
向
け
の
新
ܕ
Π
ϯ
ϑ
ϧ
Τ
ϯ
β
̗

̘
̥
研
修
の
ߨ
師
を
຿
め
た
૯
຿
部
係
長
の

ߥ
Ҫ
ོ
࢘
さ
ん
は
、「
研
修
は
ί
ϯ
α
ϧ
λ

ϯ
ト
の
Ξ
υ
ό
Π
ス
も
ڼ
ぎ
な
が
ら
、
新
ܕ

Π
ϯ
ϑ
ϧ
Τ
ϯ
β
の
ج
本
త
知
識
の
習
得
か

ら
始
ま
り
、
ԋ
習
も
行
い
ま
し
た
。
大
਒
ࡂ

の
௚
後
で
あ
っ
た
こ
と
や
࣌
ظ
త
に
Π
ϯ
ϑ

ϧ
Τ
ϯ
β
が
流
行
す
る
こ
ろ
で
も
あ
っ
た
の

で
、
研
修
に
参
Ճ
し
た
管
理
部
の
者
も
真
݋

味
が
あ
り
、
ྟ
場
感
の
あ
る
内
༰
に
で
き
た

と
思
い
ま
す
。ࣾ
長
も
཰
先
し
て
参
Ճ
し
て
、

朝
ྱ
な
ど
の
場
を
通
じ
て
従
業
һ
に
そ
の
重

ཁ
性
に
つ
い
て
た
び
た
び
話
を
し
ま
し
た
」

と
、
当
࣌
を
ৼ
り
返
る
。

想
定
に
新
ܕ
Π
ϯ
ϑ
ϧ
Τ
ϯ
β
を
選
ん
だ
の

も
ࣾ
長
の
判
அ
で
す
。
当
ࣾ
の
ܦ
Ӧ
ࢿ
ݯ
の

֩
は
Ϛ
ϯ
ύ
ϫ
ồ
で
あ
る
こ
と
、
大
地
਒
に

ൺ
べ
て
新
ܕ
Π
ϯ
ϑ
ϧ
Τ
ϯ
β
の
感
染
ඃ
֐

の
方
が
、
業
຿
の
ॖ
小
や
Ԇ
ظ
・
中
ࢭ
と
な

る
ظ
間
が
長
く
な
る
こ
と
な
ど
か
ら
、
感
染

に
よ
っ
て
Ϛ
ϯ
ύ
ϫ
ồ
が
ݮ
少
し
て
い
く
中

で
も
α
ồ
ビ
ス
ఏ
供
が
継
続
で
き
る
こ
と
を

目
త
と
し
ま
し
た
」（
大
੢
さ
ん
）

ϓ
ロ
δ
ỻ
ク
ト
ϝ
ϯ
ό
ồ
は
ࣾ
長
を
筆
頭

と
す
る
部
長
ク
ラ
ス
を
中
心
と
し
た
七
人

と
、
東
ژ
౎
か
ら
೿
ݣ
さ
れ
た
ί
ϯ
α
ϧ
λ

ϯ
ト
二
人
。
二
ʓ
一
一
年
八
月
຤
、
七
ޒ
の

参
Ճ
ا
業
・
ஂ
体
と
と
も
に
౎
ி
で
։
࠵
さ

れ
た
Ω
ッ
ク
オ
ϑ
で
ス
λ
ồ
ト
し
、
一
一
月

຤
ま
で
の
三
か
月
間
に
൒
日
が
か
り
の
ϛ
ồ

ς
ỹ
ϯ
ά
を
ޒ
回
実
ࢪ
し
て
、「
全
ࣾ
行
動

ࢦ
਑
」
を
ؚ
め
た
新
ܕ
Π
ϯ
ϑ
ϧ
Τ
ϯ
β
̗

̘
̥
を
࡞
り
上
げ
た
。

ۓ
ٸ
࣌
に
क
る
べ
き
事
業
は
中
֩
事
業
で

あ
る
分
ৡ
Ϛ
ϯ
シ
ョ
ϯ
事
業
と
し
、
発
生
Ϩ

ト
ッ
プ
の
率
先
垂
範
に
よ
る

Ｂ
Ｃ
Ｐ
策
定

東
日
本
大
਒
ࡂ
発
生
以
߱
、
防
ࡂ
対
ࡦ

に
ة
機
意
識
を
持
つ
ا
業
は
֨
段
に
૿
え

た
。
し
か
し
̗
̘
̥
の
ࡦ
定
は
ύ
ϫ
ồ
と
ί

ス
ト
が
か
か
る
こ
と
で
も
あ
り
、
な
か
な
か

手
が
෇
け
ら
れ
な
い
と
い
う
ا
業
も
多
い
だ

ろ
う
。
分
ৡ
Ϛ
ϯ
シ
ョ
ϯ
管
理
事
業
を
中
心

に
、
ビ
ϧ
ϝ
ϯ
ς
φ
ϯ
ス
事
業
、
官
ி
ࢪ
ઃ

運
Ӧ
事
業
な
ど
を
行
う
ࠃ
土
管
理
ג
ࣜ
会
ࣾ

で
も
、
二
ʓ
一
一
年
当
࣌
、
̗
̘
̥
ࡦ
定
に

つ
い
て
の
参
考
ࢿ
ྉ
の
ऩ
ू
な
ど
を
ਐ
め
て

い
た
も
の
の
、
ϓ
ロ
δ
ỻ
ク
ト
化
す
る
ま
で

に
は
ࢸ
っ
て
い
な
か
っ
た
と
い
う
。
実
際
に

動
き
出
し
た
き
っ
か
け
は
、
東
ژ
౎
の
支
ԉ

事
業
を
知
っ
た
औ
క
໾
૯
຿
部
長
の
大
੢
߂

೭
さ
ん
が
ࠤ
౻
ཅ
一
ࣾ
長
に
ఏ
言
し
た
こ
と

に
よ
る
。

「
ࣾ
長
に
話
を
し
た
と
こ
ろ
、
ଈ
決
で
参

Ճ
ਃ
し
込
み
を
ࢦ
ࣔ
さ
れ
ま
し
た
。
リ
ス
ク

東
京
都
の
支
援
事
業
を
活
用
し

中
核
事
業
に
絞
っ
て
優
先
的
に
対
策

東
京
都
で
は
二
〇
一
〇
年
度
か
ら
東
京
都
Ｂ
Ｃ
Ｐ
策
定
支
援
事
業
を
実
施
し
て
い
る
。
主
に
分
譲
マ
ン

シ
ョ
ン
管
理
事
業
を
行
っ
て
い
る
国
土
管
理
株
式
会
社
は
、
こ
の
支
援
事
業
に
参
加
し
、
短
期
間
で
新

型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
を
想
定
し
た
Ｂ
Ｃ
Ｐ
を
策
定
し
た
。

国
土
管
理
株
式
会
社

企
業
事
例

大西弘之さん荒井隆司さん
取締役　
総務部長

総務部　
係長
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業
に
も
ੵ
極
త
に
生
か
し
て
い
き
た
い
と
考

え
て
い
ま
す
」（
大
੢
さ
ん
）

て
い
ま
す
。
新
し
い
ϝ
ϯ
ό
ồ
も
入
っ
て
き

て
い
る
の
で
、
あ
ら
た
め
て
̗
̘
̥
研
修
を

行
う
࣌
ظ
で
あ
る
と
ଊ
え
て
い
ま
す
」（
ߥ

Ҫ
さ
ん
）

さ
ら
に
̗
̘
̥
の
ࡦ
定
は
リ
ス
ク
Ϛ
ネ
δ

ϝ
ϯ
ト
強
化
だ
け
で
な
く
、
お
٬
さ
ま
に
対

す
る
෇
Ճ
価
஋
向
上
に
も
つ
な
が
る
औ
り
૊

み
だ
と
、
同
ࣾ
で
は
ଊ
え
て
い
る
。

「
新
ܕ
Π
ϯ
ϑ
ϧ
Τ
ϯ
β
や
ύ
ϯ
σ
ϛ
ッ

ク
の
ڴ
威
を
知
り
、
̗
̘
̥
を
全
ࣾ
で
共
༗

し
ԋ
習
方
法
を
身
に
෇
け
る
こ
と
が
で
き
た

こ
と
は
、
大
変
༗
意
義
で
し
た
。
さ
ら
に
ς

Ϩ
ϫ
ồ
ク
に
つ
い
て
も
、
二
ʓ
一
二
年
か
ら

ς
ス
ト
త
に
ಋ
入
し
て
い
ま
す
。
今
後
は
管

理
૊
合
と
共
同
で
֤
Ϛ
ϯ
シ
ョ
ϯ
の
̗
̘
̥

を
ࡦ
定
す
る
な
ど
、
自
ࣾ
の
リ
ι
ồ
ス
を
事

෮
࣌
ظ
」（
α
ồ
ビ
ス
Ϩ
ϕ
ϧ
ᶄ
）
ˣ
「
小

߁
ঢ়
態
」（
α
ồ
ビ
ス
Ϩ
ϕ
ϧ
ᶃ
）
と
、
ඃ

֐
ঢ়
گ
に
Ԡ
じ
た
ఏ
供
α
ồ
ビ
ス
の
Ϩ
ϕ
ϧ

を
ઃ
定
。
最
後
ま
で
継
続
さ
せ
る
業
຿
を
管

理
૊
合
支
ԉ
業
຿
と
苦
৘
受
෇
業
຿
に
ߜ
っ

た
。

お
客
さ
ま
に
対
す
る

責
任
を
果
た
す
た
め
に
ɹ

同
ࣾ
で
は
今
後
、
大
地
਒
や
ߑ
ਫ
な
ど
を

想
定
し
た
リ
ス
ク
や
、
ଞ
の
事
業
΁
の
ల
։

に
も
औ
り
૊
ん
で
い
く
必
ཁ
が
あ
る
と
考
え

て
い
る
と
い
う
。

「
少
子
高
ྸ
化
や
人
ࡐ
の
流
動
性
を
౿
ま

え
、
ࡂ
֐
に
ݶ
ら
ず
ཁ
һ
が
確
อ
で
き
な
い

事
態
は
想
定
し
て
お
く
必
ཁ
が
あ
る
と
思
っ

必
ཁ
な
の
か
な
ど
を
洗
い
出
し
た
上
で
༏
先

ॱ
Ґ
を
決
め
、
࣍
に
出
ۈ
཰
が
低
下
し
て
い

く
中
で
、
α
ồ
ビ
ス
Ϩ
ϕ
ϧ
を
下
げ
て
も
最

低
ݶ
こ
れ
だ
け
は
継
続
さ
せ
る
α
ồ
ビ
ス
は

何
か
、
と
い
っ
た
こ
と
を
決
め
て
い
き
ま
し

た
。
ί
ϯ
α
ϧ
λ
ϯ
ト
の
α
ポ
ồ
ト
も
あ
っ

て
୹
ظ
間
で
ま
と
め
上
げ
る
こ
と
は
で
き
ま

し
た
が
、
研
修
や
朝
ྱ
を
通
じ
て
ਁ
ಁ
さ
せ

て
い
く
こ
と
に
は
多
少
࣌
間
が
か
か
っ
た
と

感
じ
て
い
ま
す
」（
ߥ
Ҫ
さ
ん
）

「
業
຿
の
継
続
、
ॖ
小
、
Ԇ
ظ
、
中
ࢭ
」

に
つ
い
て
は
、
ւ
外
で
の
感
染
を
確
ೝ
し

た
࣌
఺
で
準
備
し
、「
ࠃ
内
で
の
感
染
確
ೝ
」

お
よ
び
「
ࣾ
һ
の
ೱ
ް
接
触
確
ೝ
」（
α
ồ

ビ
ス
Ϩ
ϕ
ϧ
ᶃ
）
ˣ
「
ࣾ
һ
の
感
染
者
（
一

人
）
発
生
」「
ࣾ
内
で
感
染
֦
大・ຮ
Ԇ
」「
回

脅威から従業員を守る！　今すぐ始めるパンデミック対策特集

本社所在地：東京都新宿区西新宿3-9-12
代表者：代表取締役　佐藤陽一
従業員数：189人（2015年 3月末現在 )
事業内容：分譲マンション管理事業・ビルメンテナ

ンス事業・官庁施設運営事業　他
ホームページ：http://www.kokudo-kanri.co.jp

（１）BCP策定支援セミナー
短時間の研修で、BCPの必要性やメリット、基本的な策定方法等につ
いて学ぶ。また、27年度BCP策定支援事業の内容について紹介。
（２）BCP策定支援講座
業種別に講座を開催し、１日の研修で「事業継続計画」の基礎知識の
習得と簡易版の計画策定を目指す。
（３）BCP策定専門家派遣
（２）の策定支援講座の受講企業に専門家を３回まで無料で派遣し、
BCP策定をサポート（別途有料で２回まで派遣追加可）。
（４）フォローアップセミナー
すでにBCPを策定している企業に対して、策定後の自主点検や定着
化を目的とした模擬訓練の実施等、実効性の高いBCPへの改定や組
織活動としての定着化を目指す。

問い合わせ先：公益財団法人東京都中小企業振興公社
 総合支援課　BCP策定支援事業事務局
　　　　　 TEL 03-3251-7881　FAX 03-3251-7888
　　　　 http://www.tokyo-kosha.or.jp/

企業DATA 国土管理株式会社

93.9ˋ

93.2ˋ

86.5ˋ

84.5ˋ

スタート

エンド

出社可

No

Yes

No

Yes

No

Yes

No

Yes

インフルエンザ感染者
との濃厚接触者か

自部門の責任者に濃厚接触
による自宅待機の連絡

自宅待機して症状の変化
を見る（原則 ２～３日）

自部門の責任者に
医療機関での受診の連絡

指定された医療機関等で受診
（インフルエンザ罹患の検査）

自部門の責任者に
復帰の連絡

指定された医療機関等で受診
（インフルエンザ罹患の検査）

かかりつけ医に電話で相談
または保健所などの

発熱相談センターに電話で連絡

No

Yes

インフルエンザ症状
（発熱、咳、悪寒、嘔吐等）

No

Yes

インフルエンザ
ウイルス検出

医師の診断に従い療養
（自宅療養、入院等。インフル
エンザの症状が回復するまで）

☎☎
☎

国土管理の緊急時行動計画（個人）図表

東京都BCP策定支援事業 平成27（2015）年度の取り組み参考


